Zatacznik nr 4

do Regulaminu Pracy XXII Liceum
Ogolnoksztatcacego

z Oddziatami Dwujezycznymi im. José Marti

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA SZKOLY ;
DLA PRACOWNIKOW XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. JOSE MARTI
W WARSZAWIE

Zasady ogélne

§1
Niniejszy regulamin okresla szczegotowe zasady oraz kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoty
dla nauczycieli oraz i pracownikow niepedagogicznych w XXII Liceum Ogolnoksztatcacym im. José Marti
w Warszawie.

§3
Nagroda ma charakter uznaniowy a nie roszczeniowy i dlatego nie przewiduje sie trybu odwotywania sie
od decyzji dyrektora dotyczacej przyznania nagrody.

§4

Nagroda moze byc¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
Nagrody Dyrektora Szkoty sa przyznawane 1-2 razy w ciagu roku kalendarzowego.
Nagrody Dyrektora Szkoty sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej albo w innym terminie
w zwiazku z waznymi wydarzeniami w zyciu szkoty.
4. Wysokosc nagrody okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Zespotem Kierowniczym.
5. Pracownik, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w

jego aktach osobowych.
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§5
1. Suma Nagrod Dyrektora Szkoty przyznanych jednemu nauczycielowi w ciggu roku nie moze byc
wyzsza od nagrody Kuratora Oswiaty.
2. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku nagrody dyrektora, moze otrzymac nagrode
Kuratora, Burmistrza, Ministra.

Kryteria przyznawania nagrod

Nagrode przyznaje sie pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowiazkow oraz
przejawianie inicjatywy w pracy, przyczyniaja sie w sposob szczegoélny do wtasciwego funkcjonowania
placowki.

§7
Do nagrody dyrektora moze by¢ wytypowany nauczyciel, ktory osigga wysokie, widoczne wyniki w pracy
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej, organizacyjnej:
1) wprowadza urozmaicone i nowatorskie formy pracy z uczniami,

wprowadza w zycie klasy i szkoty innowacje pedagogiczne,

organizacja prac spotecznie uzytecznych na rzecz uczniow i srodowiska,

organizuje imprezy ogolnoszkolne o znaczacych walorach poznawczych,

jego uczniowie osiagaja bardzo dobrych wyniki na egzaminach zewnetrznych,

bierze aktywny udziat w pracach zespotow przedmiotowych,

jego klasa ma widoczne osiagniecia w szkole i w Srodowisku,

wykonuje spotecznie inne prace wykraczajace poza jego zakres obowigzkow,

jego uczniowie osiagaja wysokie lokaty w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych,
0) osiaga widoczne sukcesy w pracy z uczniem wymagajacym specjalnej opieki wychowawczej,
1) wzorowe wypetniania obowiazki wychowawcy klasy.
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§8

Do nagrody dyrektora moze by¢ wytypowany pracownik niebedacy nauczycielem, ktory:

1) systematycznie i wzorowo wykonuje swoje obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci,
w sposob szczegolny przyczynia sie do sprawnego funkcjonowania szkoty.
wykazuje dyspozycyjnos¢ wobec waznych spraw szkolnych,
podejmuje dziatania na rzecz szkoty i srodowiska z wtasnej inicjatywy wywiazujac sie z nich
wzorowo i do konca,
wykazuje kolezenska postawe wobec innych pracownikéw szkoty,
dba o etyke zawodowa i dobrg opinie szkoty,
dba o higiene pracy i bezpieczenstwo uczniéow oraz wtasne,
dba o majatek i wyglad szkoty na odcinku mu powierzonym.
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§9
Regulamin wchodzi w zycie wraz z regulaminem pracy.
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