Zalacznik oo Zarzqdze ja, Nr ...... /j Dyrektora XX Liceum Ogoélnoksztatcacego z Oddziatami Dwujezycznymi im. José Marti
w Warszawvie z dnia ... 4. VLN a1 -

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH

w XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM Z ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
IM. JOSE MARTI W WARSZAWIE

§ 1. Regulamin wynagradzania tworzy sie na podstawie:
1) art. 77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r, Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2019.1040 ze zm.);

2)art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{Dz.1).2019.1282);

3) rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z dnia 15
maja 2018 r. (Dz.U.2018.936 ze zm.);

4) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U.2019.263);

5) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

| Postanowienia ogolne

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrdd innych niz nagroda jubile-
UsZOwa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regutaminowi wynagradzania podlegaja pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy sklada oswiadczenie o zapoznaniu sie z regu-
laminemn wynagradzania. Dokument ten zostaje doigczony do akt osobowych pracownika.

4, Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice pracownika i nie
moze by rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi w przepisach dotyczacych ochrony danych
osobowych.

5. Wynagrodzenie jest podwyzszane w ramach posiadanych przez jednostke srodkow na wynagro-
dzenia.

§ 3. 1. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie sie przez to XXl Liceum Ogolnoksztalcace z Oddziatami Dwujezycznymi im.
José Marti w Warszawie;

2) dyrektorze - oznacza to osobe wykonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy;
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4) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
{Dz.U.2019.1282);

5) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2018.936 ze zm.);

6) organizacji zwigzkowej - rozumie sig przez to miedzyzaktadows organizacje zwigzkowa;

7) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to stawke osobistego zaszeregowania okreslonego
w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego;

8) najnizszym wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okreslone w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz.U.2018.2177 ze zm.).
ll. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw na poszczegolnych stanowiskach ustala sie na pozio-
mie okreslonym w rozporzadzeniu zgodnie z Zalacznikiem Nr 1 do regulaminu.

lli. 5zczegdtowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz po-
siadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnia prace - zgodnie z ustawg i z rozporzadzeniem:
3) nagroda jubileuszowa - zgodnie z ustawa 1 z rozporzadzeniem;
4) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

5) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy - zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem.

3. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach.

4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§ 6, Ustala sie:

1) tabele minimalnych i maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z
Zatgcznikiem Nr 2 do regulaminu;

2) tabele maksymalnych stawek dodatku funkcyinego zgodnie z Zatacznikiem Nr 3 do regulaminu.
IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd
§7. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy
w wysokosci 20% ptac zasadniczych z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

2. Pracownikowi przystuguje premia uznaniowa w wysokosci do 50%.

3. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorzy wiasciwie wykonuja swoje obowiazki, polega-
jace na:

1) nalezytym wywiazywaniu si¢ z obowiazkow pracowniczych polegajacych na terminowym wykony-
waniu przydzielonych zadan, przy zachowaniu nalezytej jakosci;

2) dbatosdci o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu;

3) przestrzeganie przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy;

4) przestrzegqpi,g rs(ad}\{y;spr_’gtz;,r ia spotecznego.
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4. Premia okreslona powyzej ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za czas niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg.

5. Pracownik moze byc pozbawiony prawa do premii lub jej czesci w przypadkach:
1} nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisow bhp i ppoz.;
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;
3) naruszenia podstawowych obowiazkow pracowniczych;
4) opuszczania pracy bez usprawiediiwienia;
5) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianych w Kodeksie pracy;
6} parzucenia pracy;
7) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika;

8} spozywania alkoholu w pracy lub/oraz znajdowania sie na terenie szkoty w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholuy;

9) kradziezy na szkode pracodawcy badz usitowania kradziezy;,
10) nieprzestrzegania ustalonych technologii pracy i doprowadzenia do obnizenia jakosci pracy.

§ 8. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci
1 % planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggniecia w

pracy.
2. Fundusz nagrod moze byé podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych srodkow na wy-
nagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor.
4. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
5. Kryteria przyznawania nagrod:
1} wzorowe wypetnianie obowigzkow;
2) zlozonosé realizowanych zadan;
3) terminowe wykonywanie zadan;
4) wykazywanie inicjatywy w pracy;
5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych;
6} podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki;
7) dbanie o dobro szkoly;
8) wykonywanie innych zadan nielezacych w zakresie obowigzkow.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz innych dodatkow

5 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz szkoty;
3} gtéwny specjalista.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wymienionych stanowisk okresia Zatacznik Nr 3 do regula-
minu.

§ 10. 1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze byc¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 20 % wynagrodzenia za-
sadniczego.

2. Dodatek specjalny-przyzmawany:jest na czas okreslony i wymaga kazdorazowo uzasadnienia.
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§ 11. 1. Za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przypada-
jacych w dniu innym niz niedziela czy swieto przystuguje pracownikowi, wedtug jego wyboru, czas
wolny w tym samym wymiarze, albo wynagrodzenie bez zadnych dodatkow z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych przewidzianych w Kodeksie pracy.

2. Za pracg wykonywanga na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w niedziele czy swieto przystuguje pracownikowi, wedlug jego wyboru, caly dzien wolny albo wyna-
grodzenie z dodatkiem w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazda godzine pracy.

8 12. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i swieta w sytuacii braku mozliwosci
udzielenia dnia wolnego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

2. Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swieta reguluja przepisy Dziatu Szdstego Rozdziatu
VIl Kodeksu pracy.

§ 13. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2018.2177 ze zm.).

§ 14, W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw z ubezpieczenia spotecz-
nego uwzglednia sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek specjalny;

4) premig;

5) nagrody z zaktadowego funduszu nagrod,;

6) dodatkowe wynagrodzenie roczne;

7) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych craz dodatki za prace w tych godzinach;

8) dodatek za prace w porze nocnej.
V1. Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzado-
wych, przepisy ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16. 1. Regulamin moze byc zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi organiza-
cjami zwigzkowymi.

2. Aneksy zaczynaja obowiazywal w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikom w
sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

§ 17. 1. Regulamin wchodzi w Zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikom.

2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogolnie dostepnym dla pracownikéw (biblioteka, strona
domowa szkoty).

§ 18. Traci moc regulamin z dnia 10 lipca 2009 r.
§ 19. Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.

Warszawa, dnia ... grudnia 2019 r.

Miedzyzaktadowa organizacja ZWlazkowa I Pracodawca
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania XXII LO z QD im, José Marti w Warszawie

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH | OBSLUGI,

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIOGNYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

w XX LiCEUM OGOLNOKSZTALCACYM Z OPDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. JOSE MARTI W WARSZAWIE

Poziom wynagro- - . o
dzenia zasadni- Minimalne wym_aga:r)‘na kwalifika
cyjne
czego
Lp. Stanowisko Minimalny usta- | Wyksztatcenie oraz Staz Drac
lony w rozporza- | umiejetnosci zawo- pracy
. (w latach)
dzeniu dowe
1 2 3 4 5
Stanowiska urzednicze
1 | Gléwny specjalista Xl wyzsze?) 4
Starszy specjalista, N
2 Starszy informatyk X wyzsze 3
Scrall .
3 informatyk IX ':Nyzsz-e
$rednie?) 3
4 | Starszy inspektor IX wyzsze? Z
1
ZY INSp érednie® 4
zszel) 1
5 Inspektor IX wyz -
Srednie? 3
6 |Specjalista vill wyzsze? 2
Pec) srednie¥) 3
) wyzszel) 2
7 | Samodzielny referent Al Zredmie? 2
8 Starszy referent, VI wyzsze?
Starszy intendent irednied 2
9 | Referent \Y srednie?
Stanowiska pomocnicze i obstugi
. . wyzsze!!
1 Kierownik gospodarcz X1
] 80P Y srednie?)
. . 75267
2 | Kierownik stotowki vill wyzsz
$rednie®) 4
3 |Sekretarz szkoty Xl $rednie? 5
] $rednie? 1
4 | Starszy magazynier Vil Zasadnicze™ 3
. i srednie? 1
5 Magazynier, v
Intendent zasadnicze® 2
6 | Sekretarka v srednie?
7 | Kierowca samochodu osobowego \ wedtug odrebnych przepisow {

]
i




Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania XXH LO z OD im. José Marti w Warszawie

Starszy rzemiestnik (Starszy ku-
charz), R
8 Starszy konserwator, v Zasadnicze 3
Robotnik wysoko wykwalifikowany
srednie’
Rzemieslnik: kucharz,
9 | Konserwator, - v zawodowe i adpo- -
Robotnik wykwalifikowany wiednie wyszkolenie
w Zawodzie
10 | Pomoc nauczyciela vl podstawowe! -
Pomoc kuchenna, odstawowe’)
11 | Robotnik do prac ciezkich, \ P :
Robotnik do prac lekkich
Starszy:
portier,
wozny, 5) .
12 szatniarz, " podstawowe
dozorca,
Sprzataczka
Portier,
Szatniarz,
13 | Dozorca, Il podstawowe”
Dzwigowy,
Wozny _
podstawowe®!
Opiekun dzieci i mtodziezy przy 1 szkolerpe: z Zakresu
e - : czynnosci wykony-
14 | przejsciu przez jezdnie w drodze I h kresi -
do i ze szkoty wanyc W zakresie
kierowania ruchem
drogowym

" Minimalne wymagania kwatifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okrestone w zalaczniku
or 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. ¢ pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282).

# wyksztatcenie wyzsze - rozumie si@ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2017.2183 i 2201 oraz z 2018.138, 398, 650, 7301 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3 wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztaicenie srednie lub srednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe {Dz.U.2019.1148 ze zm.}, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stesownie do opisu stanowiska.

' Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe, a takZze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania XXIl LO z OD im. José Marti w Warszawie

TABELA MINIMALNYCH 1 MAKSYMALNYCH
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
w XXII LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM 2 QDDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI IM. JOSE MARTI W WARSZAWIE

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota Maksymalna kwota
w ztotych w ztotych

| 1 700 2 900

I 1720 3050
m , 1740 3200
IV 1760 3350
vV 1780 3 500
Vi 1 800 3650
VII ' 1 820 3 800
Vil 1 840 3950
IX 1 860 4100
X 1 880 4250
Xl 1 900 4 400
Al 1920 4550
X1 1 940 4700
XV 1960 4 850
XV 1980 5 000
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania XXII LO z OD im. José Marti w Warszawie

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH STAWEK

DODATKU FUNKCYJNEGO

ZALACINIK NR 3 DO REGULAMINU WYNAGRADZAMIA

Stanowisko Minimalna stawka dodatku Maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego w zt funkcyjnego w zt
Kierownik gospodarczy 220,- 750,-
Sekretarz szkoty 220,- 750,-
Gtowny specjalista 220,- 750,-
r
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